QARORI

2024-yil 19-noyabr 333-3-51-Q/24 Mirzacho‘l tuman hokimligi

Aholining ijtimoiy extiyojmand toifalari”ni 2025 yilda ishga joylashtirish uchun
ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash to‘g‘risida”gi

O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 20 oktabrdagi “Aholini bandligi
to‘g‘risida”’gi O‘RQ-642-son Qonunining 9-bobi, 39-moddasiga asosan “Aholining
1jtimoiy extiyojmand toifalari’ni ishga joylashtirish bo‘yicha qo‘shimcha kafolatlari”ga
asosan Mirzacho‘l tuman xududidagi korxona va tashkilotlarda 2023 yil mobaynida
axolining ijtimoiy extiyojmand toifalarini ishga joylashtirish uchun 47 ta ish o‘rinlarini
band qilib qo‘yish magsadida

QAROR QILAMAN:

1. O‘zbekiston Respublikasining O‘RQ 642-“Aholini bandligi to‘g‘risida”gi
Qonunining 9-bobi, 39-moddasiga asosan, “Aholining ijtimoiy extiyojmand toifalarini
ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash to‘g‘risidagi
Qonunga asosan, tashkilotlarning ro‘yxatdagi hodimlari o‘rtacha soni yigirma nafar
kishidan ortigni tashkil etadigan korxona, tashkilot va muassasalarda xodimlarning
ro‘yxatdagi o‘rtacha sonining 7 foiz miqdorigacha,(shu jumladan, nogironlar uchun 3
foiz) jami 58 ta ish o‘rinlarini zaxiralash ilovaga muvofiq tasdiglansin.

2. O‘zbekiston Respublikasining O‘RQ 642-“Aholini bandligi to‘g‘risida’gi
Qonunining 9-bobi, 39-moddasiga asosan, “Aholining ijtimoiy extiyojmand toifalari’ni
ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash to‘g‘risidagi
Qonunga asosan, korxona va tashkilotlarda joriy yilda ishga joylashtirib bo‘lingan
shaxslar ish o‘rinlari 2025 yil uchun band qilib qo‘yiladigan ish o‘rinlari sonini
belgilashda hisobga olinsin.

Shu jumladan:

a) 14 yoshga to‘lmagan bolalari, nogironligi bo‘lgan bolalari bor yolg'iz otaga
yoki onaga, shuningdek ko p bolali, ota onalar uchun 7 foiz (32 kishi);

b) Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, ta'lim tashkilotlarini kasb-xunar maktablarini,
kasb-xunar kollejlarini hamda texnikumlarni tamomlab, kasbga ega bo‘lmagan yoshlar,
“Mehribonlik” uylarining bitiruvchilari, shuningdek oliy ta'lim muassasalarining
davlat grantlari asosida ta'lim olgan bitiruvchilari uchun 10 foiz ( 10 kishi);



v) O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligining , Ichki ishlar vazirligining,
Favqulodda vaziyatlar vazirligining, Milliy gvardiyasining Davlat xafsizlik
xizmatining qo‘shinlaridagi muddatli xarbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar uchun 7
foiz (1 kishi);

g) nogironlar uchun 3 foiz ( 1 kishi);

d) pensiya oldi yoshidagi shaxslar uchun 7 foiz (1 kishi);

y) jazoni ijro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sudning qaroriga ko‘ra
tibbiy tusdagi majburlov choralari qo‘llanilishidan ozod qilingan shaxslar uchun, 7
foiz (1 kishi);

j) odam savdosi qurbonlari uchun 7 foiz ( kishi);

z) Ijtimoiy axamiyatga ega bo‘lmagan kasallikga chalingan fuqarolar uchun 7
foiz (1)

3. Shaxslarning ko‘rsatib o‘tilgan toifalari uchun ish o‘rinlari sanitariya-gigiyena
me'yorlariga va xodim o‘z mehnat majburiyatlarini to‘sigsiz bajarishini ta'minlaydigan
mehnat qilish sharoitlariga muvofiq bo‘lishi kerak.

4. Ish o‘rinlari zaxiraga qo‘yiladigan har bir korxona, tashkilot va muaasasalarda
kasblar va lavozimlar ro‘yxati keltirib o‘tilsin.

5. Korxona, tashkilot va muassasa rahbarlari yil boshlanishidan oldin 10 kundan
kechikmay muhtojlarni ishga joylashtirish uchun muhtojlar uchun zaxiraga
qo‘yiladigan ish o‘rinlari umumiy sonining kamida 25 (yigirma besh) foizi miqdorida
ish o‘rinlari zaxiraga qo‘yilishi va tayyorligini ta'minlashi, shuningdek, bu haqda yil
boshlangunga gadar tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limini xabardor qilishi shart.

6. Muhtojlar uchun ish o‘rinlarining qolgan qismini zaxiraga qo‘yish tashkilot
(ish beruvchi) tomonidan kalendar yilning birinchi choragi mobaynida ta'minlanadi, bu
haqda tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko*‘maklashish bo‘limi birinchi
chorak tamom bo‘lgandan keyin 10 kundan kechikmay xabardor qilinsin. Har oyda
hisobot oyidan keyingi oyning 5-kunigacha tuman Kambag-‘allikni qisqartirish va
bandlikka ko‘maklashish bo‘limiga Nizomning 5-ilovasiga muvofiq shakl bo‘yicha
mubhtojlarni ishga joylashtirish to‘g‘risida axborot tagdim etilsin.

7. Ushbu qarorni bajarmagan tashkilotlarga qonun hujjatlarida belgilangan
tartibda ma'muriy jarima solinadi.

8. Belgilab qo‘yilsinki, mahalliy davlat hokimiyati organining 1jtimoiy
muhofazaga muhtoj va ish qidirishda qiynalayotgan shaxslar uchun ish o‘rinlarini band
qilib qo‘yish bo‘yicha qarorini bajarmaganlik uchun jarimani to‘laganlik tashkilotni
band qilib qo‘yiladigan ish o‘rinlarining belgilangan sonini tashkil etishdan ozod
gilmaydi.

9. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish qidirishda qiynalayotgan shaxslar uchun
band qilib qo‘yish sonidan ortiqgcha ish o‘rinlari tashkil etilgan taqdirda ijtimoiy
ehtiyojmand aholi gatlamlariga mansub shaxslarni kvotalangan eng kam sondan ortiq
miqdorda ishga gqabul qilgan tashkilotlarga — har bir xodim uchun 12 oy davomida har
oyda eng kam oylik ish haqining 2 baravari miqdorida haq to‘lash; O‘zbekiston



Respublikasi Prezidentining 2019 yil 5 martdagi PQ-4227-son 1 bob, 2 bandi.
Bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan qoplanishi belgilansin.

10. Tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi bir
xafta muddatda ushbu qarorni ilovada ko‘rsatilgan tashkilot rahbarlari e'tiboriga
yetkazsin va mazkur qarorning bajarilishi ustidan nazoratni ta'minlasin.

11. Ushbu qaror rasman e'lon qilingan kundan e'tiboran kuchga kiradi.

12. Mazkur qarorning ijrosini nazorat qilish tuman hokimi birinchi o‘rinbosari

J.Lapasov zimmasiga yuklatilsin.
Tuman hokimi ml:

B.Mirzakulov



Mirzacho‘l tuman hokimining
2024-yil 19-noyabrdagi
333-3-51-Q/24-son garoriga
1-ilova

Tuman xudidida joylashgan korxona tashkilot va muassasalarda 2023-yil
uchun kvota ish o‘rinlarini belgilanishi kerak bo’lgan eng kam sonini va
ularga qo‘yiladigan talablarni o‘rganish maxsus komissiyasi

1. J.Lapasov

2. B.Usmonov

3.M.Rajabov
4.0 . Xursanov

5. I.Jafarova

Tarkibi:

Tuman hokimining birinchi o'rinbosari komissiya raisi

Tuman kambag’allikni qisqartirish va bandlikka
ko’maklashish markazi direktori komissiya raisi
o rinbosari

Tuman kambag’allikni qisqartirish va bandlikka
ko’maklashish markazi direktor o’rinbosari
Tuman statistika bo'limi boshlig'i komissiya raisi

Tuman ABKM band bo'Imagan aholini xisobga olish
va ishga joylashtirish sho'basi bosh mutaxassisi,
komissiya kotibi.



Mirzacho‘l tuman hokimining

2024-yil 19-noyabrdagi
333-3-51-Q/24-son qaroriga

2-ilova

Mirzacho'l timan bo’yicha ijtimoiy muxofazaga muxtoj va ish topishda giynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun band qilib qo'yilgan (kvotalangan) ish o'rinlari

bo'yicha 2025 yilga belgilangan

TOPSHIRIQ

s unydn Jejoaebny uedureyd edyiesey ©
2 ueSew| oq v5o edjed & f ~ 7
= 1.0q €359 esjeAlueye Alownly
‘©
=
=
= unyon "
& Jejsxeys ueguepiqel uepisopaes wepQ ™~
S
=
= HARA deroxem Hearunirdowr
m einderedon gordfgxen unyon ae[sxeys
© ued[n.10) e3re[eioyd sopnglew 1depurs ok | X -
.,m A1qqn &1 o0y e3r10aeb pns pjoA ueduib
= pozo ueplLie[esessenuw yspd oil1 ruozep
El
S
S . unyon Je[sxeys wl -
= M uegd[ob qiysequibeA e31ysof eAisuag ~
7 S
o S
SE unyon Jejuo.aigou Q -
2 =
ey
£8
A unyon Je[sxeys ues[neys oq ULpPILWZIX
= A1q.rex peppnw epLieges ey Ifomnd | - —
g 1IseqIqndsoy uo0)sIqz QO kA uesde) 0 -
g IUJBWZIX BpIselixez IAnaibeyd yipreqaejes
s
St
]
=
m unyoIn Je[IYIANIRIq
- ued[o wij e} eYdIL 0q LIB[JULIS JR[ARD
S Suruprejesessenw wif e) A10 ¢ yopsumunys |S| ~ -
.m ‘IR[YSOA UeSe[uIowE) [ULIE[eSESSenu Wi &)
= Jeunx (sey °snsxeul €) 0 A g1 0 Arwnui()
=
<
=
g unyon Je[euo-ejo fNejoq
= d oy ea z1 3[04 ued[ 0q LIe[e[0oq UOIIZOU | « — — o= = — - =] =] -
®A BYIB3YSOA ] epuiey Je[euo-e)o ZI 3[0 X
LIB[ULI O YSI B)OAY Ueue[IS[dq ruep | wn « ] - = o ~ — ol o || o
=
25
g2z
s s
<= MP
=& Sk
EEEE
-+ "
3577
>
QE
- HARA derr -
-
e 5 -HOAUIOH ‘HEYRIrNAX A « -
g =
m=
< wep el =~ | @ n |l =2 = ~ ol =~ =] v
LIB[ULL O YSI BJOAY] ue3ue[Id[dq luep w| o~ 8 n | =+ = = ~ [ S B )
X - «
E -
<
E
= S o 2|E] alel 22l 2 |ele|n]|w
2] S " = N L I N e ) ©° ° w w 'g]
derneidexe
9 $70T = - —_
%L M3eM¥dd L0 HEIHRI'HILdq e 2 - )
%€ MIeMdd vLOEM HEIHRI'HIIdG ) ~ - ~ af en [ ]| —
(uesose
= o
edieApel 1814S) 1U0S JB[IYIAO[YSI BPBUOX.IOY e | S g IR B 2 S| | W% @
B1 0Y BSNOWI] Bw SUIWIWI] 0q BYISHE)s upwinJ,
= -
= = = =
£ £ = |E = g = |&
s 2 5 182 |5 I | 12 |EE IS IS B |E
= S 2 |EE. 2 f2 2 f2 |BE [ |2 |2 |2
] Q | Sex2 > |2 [ |28 g ; > >
= 0 5 o ' | ! = —_ I ' '
g = SEOI2 |= |0 | [Esx= [Z v [
S = 9 xE=Z = = = R TS = =
2 Ec|zgl=a3|s8|58| 582852858 58|58 88
- S|l = Slso|lSo|lSo|So|n & SS9l S0 ) )
S 5] IR ] I I I R s T | R
= ~| 22|28 S~ El>E|>E[>ES=S2El €|l »E
S I = I A R A R S F A A A S ™
nw S S| ST SleESeEaesErnes < S|lg3 =
i HMIVWJM TOMVWJMNVJMNVJMvVJMTW,VJ“WJMVWJMNVJMNVJM
S 2oz | 5522 (g8 |2 |8 |25 |5 |2 | &
v < H>RXO| 8 3 3 3 Al < < 3 3
= 3 2 lgQxlg |2 [ [& |BE |2 2 |12 | &
= o S |ga” g |5 |5 |8 |88 |2 | & |= 5]
[Z} = @) o Q
2 s | & S |12 (= [ |Ee [ |5 [F |=
s 5= 7
= b= Sa
N - ~ g + | w| o]~ ® sl Sz a




13

Mupsauyn ryman 17-YVT
MakTabu

52

5,2

14

Mup3auyn Tyman bonanap Ba
YycMupnap cnopt MakTabu

50

15

Mup3auyn TymaH XalK TabJIuM
[QAY

45

45

16

Mup3auyn Tymas 20-connu
MXTUCOCIAIITHPUITaH YMyMHit
¥pTa TabJIMM MaKkTaOH-
HHTEPHATH

42

4,2

17

Mupsauyn ryman 16-YYT
MakTabu

44

44

18

Mup3auya Tyman 9-YVT
MakTabu

48

4,8

19

Mup3auyn ryman 4-YYT
MakTabu

46

4,6

20

Mup3auyn Tyman 6-YYT
MAaKTabu

45

45

21

Mupsauyn ryman 13-YVT
MaKTabu

41

4,1

22

TyMaH Hyn XyKaluk myapat
TabMUpJIALT
¢oiimamaHun KOpXOHACH

41

4,1

23

Mup3auyn ryman 15-YVT
MaKTabu

38

3,8

24

Mup3sauyn Tymanu JlaBnat
CaHUTAPUA-ITUAEMHOIOTUS
HA30paT MapKasu

37

3,7

25

Mup3auyn ryman 14-YVT
MakTabu

37

3,7

26

Mup3zauyn Tymanu Xank
TabJIUMH Myaccacanapy
(haoNUATHHN METOIUK
TabMUHJIAII BA TAIIKMI €THII
Oynumura Kapauu "bapkamon
aBjox" Oonanap Mapkasu

36

3,6

27

Mup3zauyn tyman "YukyH" 1-
COHJIM MaKTadraya TabJIuM
Myaccacacu

35

35

28

Mup3auyn tyman "Hypiu
Ky€m" 6-coHaH Myxoda3aBuii
COFJIOMJTALITHPHII MakTabrada

TabJIUM Myaccacach

33

33

29

Mupsauyn tyman 7-YVT
MaKTabu

32

32

30

Mup3auyn Tyman "Kamanak " 5-
COHJIM MakTtabrada TabJiuM
Myaccacacu

32

32

31

Mup3sauyn Tyman "Ilupunroit”
4-connu MakTabrada TabIuM
Myaccacacu

30

32

Mup3auyn Tymanu 13-connu
6osanap MycHKa Ba caH'aT
MakTabu

28

2,8

33

Mup3auyn Tyman "boitueyax”
11-cormn MakTabraya TabJInM
Myaccacacu

28

2,8




Mup3auyn tyman "Jlona" 10-

34 COHJIM MaKTabraya TabjiuM 26 1 1 2,6 9 8 1 1 1 1
Myaccacacu
Mupsauyn tyman "Huxon" 3-
35 COHJIM MakTaOrava TabJINM 25 1 2.5 2 2 1 1 1
Myaccacacu
Mup3auyn Tyman "Ontux
36 | xamurua" 7-cOHIM MakTabraua 24 2,4 16 14 2 1 1 1
TabJIMM Myaccacacu
Mup3auyn tyman "Haspys" 13-
37 COHJIM MaKTabraya TabjiuM 24 2.4 16 14 2 1 1 1
Myaccacacy,
38 TarapuH maxap MagaHHusT Ba 22 22 9 8 1 1 1 1
axO0JIM J1aM OJIMII MapKa3u
39 ATrpo TEeXKHHOM 46 1 4,6 1
40 Mup3auyn TymaH kacO XyHap 62 1 23 1 1
MakTaou
Jami: 2440 | 31 | 37 | 19 | 2332 272 | 259 13 70 47 32 10




